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Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniu Zarzadu i Rady Nadzorczej Spodtki Captor

Therapeutics SA. (,Spétka”, ,Emitent”, ,,Captor”) za rok 2022 (,Sprawozdanie”) obejmuje
okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. (,rok obrotowy 2022").

Sprawozdanie zostato sporzadzone w oparciu o obowigzujace przepisy, w szczegdlnosci na
podstawie art. 90g Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2080 z pdzn. zm.; dalej Ustawa o ofercie). W oparciu o art. 90 g ust. 3 Ustawy o ofercie,
Sprawozdanie zawiera dane, o ktérych mowa w art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy o ofercie, za rok 2021
Z pominieciem danych z poprzednich lat.

Polityka wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Captor (,Polityka”) zostata przyjeta
w dniu 8 stycznia 2021 r. Obowiazujaca wersja Polityki, przyjeta uchwata nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Captor Therapeutics S.A., ktdra to uchwata weszta w zycie po
spetnieniu warunku polegajgcego na dopuszczeniu co najmniej jednej akcji Spotki do obrotu
na rynku regulowanym, dostepna jest na stronie internetowej Spotki, w zaktadce Relacje
Inwestorskie - tad korporacyjne pod adresem: https//www.captortherapeutics.pl/relacje-

inwestorskie/lad-i-dokumenty-korporacyjne/dokumenty-korporacyjne

Zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie
o wynagrodzeniach, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych
wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade
Nadzorcza Spotki. Stosownie do tresci art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie, Sprawozdanie jest
poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.
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1. SKLAD ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

1.1. Skiad osobowy Zarzadu oraz jego zmiany

Zarzad Spoiki jest statutowym organem Spotki, dziatajacym na podstawie Kodeksu Spdtek
Handlowych oraz Statutu Spotki. W okresie sprawozdawczym Zarzad kierowat catoksztattem
dziatalnosci Spotki, prowadzit polityke i biezace sprawy Spotki oraz reprezentowat jg na zewnatrz
zgodnie z Kodeksem Spdtek Handlowych i Statutem Spodtki. Zarzad sktada sie z jednego lub
wiekszej ilosci cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu.

Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, okresla ona réwniez liczbe cztonkdw
danej kadencji. Mandaty Cztonkdow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy petnienia funkgcji
Cztonka Zarzadu. Mandat Cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji
Zarzadu, wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkdéw Zarzadu.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Zarzadu Spotki w 2022 r.

— Tabela 1: Osoby petniace funkcje cztonka Zarzadu w 2022 r.

Sktad Zarzadu Captor Therapeutics S.A.

1. Thomas Shepherd - Prezes Zarzadu
2. Michat Walczak - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Naukowy
3. Radostaw Krawczyk - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy

Nowa kadencja Zarzadu Captor Therapeutics

W dniu 30 czerwca 2022 r. Rada Nadzorcza Spoétki w zwigzku z wygasnieciem mandatow
dotychczasowych cztonkéw Zarzadu, na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Spotki, postanowita w dniu
30 czerwca 2022 r. powota¢ do Zarzadu Spotki na okres kolejnej, wspodlnej, trzy-letniej kadencji:
Pana Thomasa Shepherd na funkcje Prezesa Zarzadu Spodtki; Pana Radostawa Krawczyka na
funkcje Cztonka Zarzadu - Dyrektora Finansowego Spoétki oraz Pana Michata Walczaka na
funkcje Cztonka Zarzadu — Dyrektora Naukowego Spofki.

1.2. Sktad osobowy Rady Nadzorczej oraz jego zmiany

Rada Nadzorcza zgodnie ze Statutem sktada sie z od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkdw,
w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji
okresla Walne Zgromadzenie. Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej
kadencji, ktéra trwa trzy lata. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja
sie wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja
bezwzgledna wiekszoscig gtosow. W wypadku rownej liczby gtoséw ,za" i ,przeciw” decyduje
gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na
posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych. Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwaty Rady
Nadzorczej poprzez oddanie swojego gtosu na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
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obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
(telefax, poczta elektroniczna), z zastrzezeniem postanowier Kodeksu spdtek handlowych oraz
postanowien Statutu.

W roku 2022 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:

~ Tabela 2: Osoby petnigce funkcje cztonka Rady Nadzorczej w 2022 r.

Sktad Captor Therapeutics S.A.
1. Pawetl Holstinghausen Holsten - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej (petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej

2. Robert Florczykowski _ )
od dnia 5 stycznia 2022 r.)

3. Florent Gros - Cztonek Rady Nadzorczej
4. Krzysztof Samotij - Cztonek Rady Nadzorczej
5. Maciej Wréblewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Nowa kadencja Rady Nadzorczej Captor Therapeutics

W dniu 30 czerwca 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybrato na cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki na okres kolejnej, wspdlnej, trzy letniej kadencji nastepujace osoby: Pana
Pawita Holstinghausen Holsten; Pana Roberta Florczykowskiego; Pana Florenta Gros; Pana
Krzysztofa Samotij oraz Pana Macieja Wréblewskiego.
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2. SKLADNIKI WYNAGRODZENIA ZARZADU | RADY

NADZORCZEJ W ROKU 2022

2.1. Zarzad

Zgodnie z przyjeta Polityka, w roku 2022 wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spdtki mogto sie
sktadac z nastepujacych elementow:

i Statego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

ii. Wynagrodzenia zmiennego, w tym premii finansowej zaleznej od stopnia spetnienia
celéw, jednorazowych premii uznaniowych oraz wynagrodzenia przyznawanego
w formie instrumentdéw finansowych w ramach Programu Motywacyjnego;

iil. Dodatkowych swiadczen pienieznych i niepienieznych;

iv. Odpraw umownych;

V. Odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji obowigzujagcego po ustaniu stosunku
prawnego ze Spotka; oraz

Vi. Wynagrodzenia od Podmiotéw zaleznych.

Niezaleznie od sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych powyzej, cztonek Zarzadu moze
otrzymywac Honoraria Autorskie. Jest to mozliwe w przypadku, w ktérym cztonek Zarzadu
realizuje prace tworcze lub polegajace na tworzeniu podlegajgcych ochronie baz danych, ktére
to prace naleza do przedmiotu dziatalnosci Spoétki lub Podmiotu zaleznego i prowadzone s3 na
zlecenie Spotki lub podmiotu zaleznego.

2.2. Rada Nadzorcza

Zgodnie z przyjeta Polityka, w roku 2022 wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej sktadato sie
Z nastepujacych elementow:

i. Statego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
ii. Wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentoéw finansowych (akcji Spotki); oraz

iii. Wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia pracy lub petnienia funkcji w podmiotach
zaleznych, proporcjonalnie do zakresu obowigzkéw danego cztonka Rady Nadzorczej
w danym podmiocie zaleznym.
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3. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA

3.1. Zarzad

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu Spodtki za rok 2022 prezentuje ponizsza tabela.

— Tabela 3: Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu Spétki za rok 2022 (brutto w tys. zi)

Procentowy udziatu

wynagrodzenia
Wynagrodzenie ) Wynagrodzenie .
X . Okres Wynagrodzenie y o . Swiadczenia v . o RAZEM zZmiennego
Cztonkowie Zarzadu Funkcja L. zmienne (Premia z jednostek .
zatrudnienia state’ . dodatkowe® : W wynagrodzeniu
uznaniowa)? powiazanych
tacznym

Thomas Shepherd Prezes Zarzadu caty 2022 937 - 141 - 1078 -
Radostaw Krawczyk Cztonek Zarzadu caty 2022 612 - 58 - 670 -
Michat Walczak Cztonek Zarzadu caty 2022 433 - 1 295 729 -
Razem 1983 - 200 295 2 477 -

Wynagrodzenie liczone fgcznie jako wynagrodzenie moggce pochodzic z tytutu powofania, umowy menadzerskiej, umowy doradczej, umowy o prace lub umowy zlecenia;

2 Informacje dotyczqce uczestnictwa cztonkéw Zarzgdu w Programie Motywacyjnym zostaty przedstawione w punkcie 8 ponizej (,Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentdw finansowych oraz gtéwne warunki wykonania praw z tych instrumentdw, w tym cena i data
wykonania oraz ich zmiany”);

3 Swiadczenia dodatkowe typu prywatna opieka medyczna, samochdd stuzbowy, karta Multisport, koszty zakwaterowania itp.



3.2. Rada Nadzorcza

Gtéwnym sktadnikiem wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej w roku 2022 byto wynagrodzenie z tytutu powotania. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest
uchwata Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2020 r., zgodnie z ktéra, cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
750 euro netto. Oprécz tego, cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.
W roku 2022 cztonkowie Rady Nadzorczej, ktdrzy zasiadali w Komitetach w ramach Rady Nadzorczej, nie pobierali dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki za rok 2022 prezentuje ponizsza tabela.

~ Tabela 4: Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej Spétki za rok 2022 (brutto w tys. zi)

Procentowy udziatu

. wynagrodzenia
L A Wynagrodzenie .
A . . Okres petnienia Wynagrodzenie . z jednostek
Czionkowie Rady Nadzorczej' Funkcja . z jednostek RAZEM .
funkcji wyptacone . powigzanych w
powigzanych .
wynagrodzeniu

tacznym
Pawet Holstinghausen Holsten Przewodniczacy Rady Nadzorczej caty 2022 62 - 62 -
Florent Gros Cztonek Rady Nadzorczej caty 2022 63 79 141 56%
Krzysztof Samotij Cztonek Rady Nadzorczej caty 2022 62 - 62 -
Maciej Wréblewski Cztonek Rady Nadzorczej Caty 2022 62 - 62 -
Robert Florczykowski Cztonek Rady Nadzorczej 05.01.-31.12.2022 58 - 58 -
Razem 306 79 385

'Informacje dotyczgce uczestnictwa cztonkéw Rady Nadzorczej w Programie Motywacyjnym zostaty przedstawione w punkcie 8 ponizej (,Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentdw finansowych oraz gtéwne warunki wykonania
praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany”).
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4, ZGODNOSC WYNAGRODZENIA CZEONKOW
ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ Z PRZYJETA

POLITYKA WYNAGRODZEN ORAZ JEGO WPLYW
OSIAGANIE DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW
SPOLKI

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej Spotki za $wiadczenie pracy / ustug
w 2022 roku byto zgodne z Polityka wynagrodzen obowigzujacg w tym okresie.

Pobierane przez cztonkéw Zarzadu wynagrodzenie state przyczynia sie do funkcjonowania
stabilnego, kompetentnego oraz doswiadczonego, rozpoznawalnego na rynku
miedzynarodowym sktadu osobowego Zarzadu, co sprzyja realizacji przyjetej strategii
biznesowej oraz dtugoterminowym interesom Spdétki i buduje renome Spdtki i zaufanie do nigj
zagranicznych kontrahentéw.

Mozliwos¢ otrzymania wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wyznaczonych wczesniej
celéw motywuje cztonkdw Zarzadu do osiggania przez Spoétke okreslonych celdéw rynkowych
i strategicznych. Cztonkom Zarzadu stawiane moga by¢ bowiem do wykonania cele wynikajace
Z biezacej sytuacji operacyjnej Spotki, jak réwniez zadania w obszarze: dalszego rozwoju
portfolio innowacyjnych lekéw w fazie przedklinicznej, rozpoczecia wstepnej fazy badan
klinicznych, pozyskiwania finansowania czy zawieranie umow wspotpracy.

Struktura oraz wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu odpowiada warunkom rynkowym
i jest ukierunkowana na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla Spdtki, spetniajacych
kryteria wymagane do prawidtowego zarzadzania i nadzorowania Spodtki, w  sposob
uwzgledniajacy interesy akcjonariuszy Spdtki (w tym przede wszystkim budowanie wartosci
Spotki).

Ze wzgledu na odmienny charakter zadarn Rady Nadzorczej ustalone wynagrodzenie jest
niezalezne od wyniku finansowego Spdtki. Wyptacane Radzie Nadzorczej wynagrodzenie,
umozliwia efektywne i swobodne petnienie funkcji kontrolnej i tym samym przedktada sie na
stabilny rozwéj Spotki i umozliwia realizacje diugoterminowych celéw Spotki.
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5. INFORMACIJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI

ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW

W 2022 roku cztonkom Zarzadu nie wyznaczono celéw uzaleznionych od wynikdw i nie
wyptacono wynagrodzenia zmiennego w postaci premii finansowej.

W przysztosci zmienne skiadniki wynagrodzen, w szczegdlnosci w postaci premii finansowej
beda okreslane przez Rade Nadzorcza po uwzglednieniu biezacej sytuacji Spotki oraz
osiggnieciu celdw strategicznych. W zwigzku z faktem, iz Spétka jest na wczesnym etapie
rozwoju oraz biorac pod uwage specyfike firmy biotechnologicznej kryteria dotyczace
wynagrodzenia zmiennego w znacznym stopniu moga zaleze¢ od realizacji celow
niefinansowych.

Captor
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6. INFORMACIJA O ZMIANIE, W MUECIU ROCZNYM,
WYNAGRODZENIA, WYNIKOW CAPTOR
THERAPEUTICS ORAZ SREDNIEGO

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW CAPTOR
THERAPEUTICS NIEBEDACYCH CZtONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ

taczna wartos¢ wynagrodzen wyptaconych cztonkom Zarzadu Captor w 2022 r. wyniosta
2 477 tys. zt (2027 r.: 3 645 tys. zt). Laczna wartos¢ wynagrodzen wyptaconych cztonkom Rady
Nadzorczej w 2022 roku wyniosta 385 ty. zt (20212 r.: 395 tys. zt.).

Srednie wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na umowe o prace w Captor Therapeutics
S.A. w 2022 r. wynosito 10 141,15 zt (2021 r.: 9 293 zi)

Ponizej przedstawiono tabele z wynikami finansowymi jedynie pogladowo. Ze wzgledu na
specyfike sprawozdania finansowego firmy biotechnologicznej, ktdra jest na wstepnym etapie
rozwoju, czynniki finansowe nie moga odgrywac¢ podstawowej roli w ocenie pracy Zarzadu.
Biezace wynagrodzenie zmienne cztonkdw Zarzadu Spotki w gtéwnej mierze zalezy od realizacji
celéw niefinansowych takich jak np. wykonanie zadan w obszarze rozwoju prowadzonych
badan.

— Tabela 5: Wyniki finansowe Grupy Kapitatlowej Captor Therapeutics w ujeciu rocznym

2022 2021 2020
Skonsolidowane przychody z u.s+ug badan i rozwoju 29735 25935 21491
Grupy Captor (wraz z dotacjami)
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej Grupy Captor -38 364 -31709 12216
Zysk (strata) netto Grupy Captor -35894 _32572 212 694

! Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu Spotki wskazane w 2021 r. uwzgledniato koszt pracodawcy.
2 Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wskazane w 2021 r. uwzgledniato koszt pracodawcy.
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7. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW

Z GRUPY KAPITALOWEJ CAPTOR THERAPEUTICS

7.1. Zarzad

Wysokos¢ wynagrodzenia otrzymana przez cztonkéw Zarzadu Spoétki od podmiotdw z Grupy
Kapitatowej Captor Therapeutics w roku 2022, przedstawia ponizsza tabela.

— Tabela 6: Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkéw Zarzadu Captor Therapeutics od
podmiotéw z Grupy Kapitatowej w roku 2022 (brutto w tys. zt)

L. Wynagrodzenie z
A . Okres petnienia A
Cztonkowie Zarzadu Funkcja funkeii jednostek RAZEM
unkgji
! powiazanych

Michat Walczak Cztonek Zarzadu Caty rok 295 295

7.2. Rada Nadzorcza
Wysokos¢ wynagrodzenia otrzymana przez cztonkédw Rady Nadzorczej Spdtki od podmiotéw
z Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics w roku 2022, przedstawia ponizsza tabela.

— Tabela 7: Wysokos$¢é wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki od podmiotéow
z Grupy Kapitatowej w roku 2022 (brutto w tys. z#)

A Okres Wynagrodzenie z
Cztonkowie Rady . L. .
A Funkcja petnienia Jjednostek RAZEM
Nadzorczej . A
funkcji powigzanych
Florent Gros Cztonek Rady Nadzorczej caty 2021 79 79
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8. LICZBA PRZYZNANYCH LUB iAOFEROWANYCH
INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE

WARUNKI WYKONANIA PRAW Z TYCH
INSTRUMENTOW, W TYM CENA | DAYA
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

Zgodnie z Polityka, cztonkowie Zarzadu niebedacy zatozycielami Spdtki, jak réwniez cztonkowie
Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w Programie Motywacyjnym. Nabycie (lub objecie) akgji
w ramach Programu Motywacyjnego zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
dokumentach, w tym w umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, jest roztozone na
cztery lata w ten sposdb, ze odbywa sie w czterech réwnych transzach, przypadajacych na
pierwsza, druga, trzecig i czwarta rocznice zawarcia umowy udziatu w Programie
Motywacyjnym. Warunkiem nabycia prawa do kolejnych transz jest pozostawanie przez osobe
objeta Programem Motywacyjnym w zatrudnieniu (lub petnienie okreslonej funkcji w organach
Spdtki) w dacie kolejnych rocznic podpisania umowy udziatu w Programie Motywacyjnym.
Akcje s3 obejmowane w ramach Programu Motywacyjnego za cene rowna wartosci nominalnej
jednej akgji, tj. 0,10 zt za jedna akcje.

Program Motywacyjny obowigzujacy w Spodtce zostat utworzony na mocy uchwaty nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 16 maja 2019 r.,, zmienionej uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2020 r. oraz uchwata nr 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 8 stycznia 2021 r.

Na date sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nastepujacy cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej zawarli umowe uczestnictwa w programie motywacyjnym uprawniajaca do akgji
przyznanych na podstawie Programu Motywacyjnego:

— Radostaw Krawczyk — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy Jednostki dominujacej zawart
umowe uczestnictwa w programie motywacyjnym uprawniajaca go do objecia 5.816 akgji
zwyktych Jednostki dominujacej; oraz

— Thomas Shepherd - Cztonek Zarzadu, Prezes Zarzadu Jednostki dominujacej zawart
uMmowe uczestnictwa w programie motywacyjnym uprawniajaca go do objecia 77.772 akgji
zwyktych Jednostki dominujacej.

— Pawet Holstinghausen Holsten — Cztonek Rady Nadzorczej Jednostki dominujacej zawart
uMmowe uczestnictwa w programie motywacyjnym uprawniajaca go do objecia 12.443 akcji
zwyktych Jednostki dominujacej.

— Florent Gros - Czionek Rady Nadzorczej Jednostki dominujacej zawart umowe
uczestnictwa w programie motywacyjnym uprawniajaca go do objecia 12.443 akcji
zwyktych Jednostki dominujacej.

—  Krzysztof Samotij — Cztonek Rady Nadzorczej Jednostki dominujacej zawart umowe
uczestnictwa w programie motywacyjnym uprawniajaca go do objecia 12.443 akcji
zwyktych Jednostki dominujacej.

— Maciej Wroblewski — Cztonek Rady Nadzorczej Jednostki dominujacej zawart umowe
uczestnictwa w programie motywacyjnym uprawniajaca go do objecia 12.443 akcji
zwyktych Jednostki dominujacej.
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Ponizej zaprezentowano stan posiadania akcji Captor Therapeutics objetych w programie
motywacyjnym przez kadre kierownicza w roku 2021 oraz 2022.

— Tabela 8: Stan posiadania akcji Spotki objetych w programie motywacyjnym przez
kadre kierownicza w roku

Akcje objete Akcje objete
w ramach programu w ramach programu
Zarzad . . RAZEM:
motywacyjnego motywacyjnego
w 2021r. w 2022r.
Thomas Shepherd 19 443 19 443 38 886
Radostaw Krawczyk - 1454 1454
Akcje objete Akcje objete
w ramach programu w ramach programu
Rada Nadzorcza . . RAZEM:
motywacyjnego motywacyjnego
w 2021r. w 2022r.
Pawel Holstinghausen Holsten - 3110 3110
Florent Gros - 3110 3110
Krzysztof Samotij - 3110 3110
Maciej Wréblewski - 3110 3110
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9. INFORMACJIA NA TEMAT KORZYSTANIA
Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH

SKLADNIKOW WYNAGRADZANIA

Spoétka nie korzystata z mozliwosci odraczania wyptaty zmiennych skfadnikéw wynagradzania
ani mozliwosci zadania ich zwrotu. Przy czym nalezy zwrdci¢ uwage, ze kazda transza akcji
nabywana w ramach Programu Motywacyjnego podlega rocznemu okresowi zakazu zbywania
(tzw. lock-up) liczonemu od dnia spetnienia warunku nabycia danej transzy akcji.
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10. INFORMACJE DOTYCZACE'~ODSTEPSTW oD
PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI

WYNAGRODZEN | ODSTAPIENIA OD STOSOWANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN

Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania
Polityki ani odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.
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11. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI ZOSTALA
UWZGLEDNIONA OPINIUJACA UCHWALA
WALNEGO ZGROMADZENIA ODNOSZACA SIE DO

POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.
Uchwata nr 3 z dnia 30.06.2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Captor Therapeutics
w catosci pozytywnie ocenito Sprawozdanie Rady Nadzorczej Captor Therapeutics
o0 wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Captor za rok 2021, nie wnoszac
w tym zakresie zadnych sugestii ani zastrzezen.

Pawet Holstinghausen Holsten - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Robert Florczykowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Florent Gros - Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Samotij - Cztonek Rady Nadzorczej
Maciej Wroblewski - Cztonek Rady Nadzorczej
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